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Strategie 2030
Learning Unlimited.

VVOB en partners verzekeren een vlotte overgang 
van kleuteronderwijs naar lager onderwijs voor  
4 miljoen kinderen tegen 2030.

VVOB en partners verzekeren dat tegen 2030  
minstens 6 miljoen kinderen basisvaardigheden en 

overdraagbare skills hebben verworven aan het  
einde van het lager onderwijs.

VVOB en partners verzekeren dat tegen 2030 minstens 
3 miljoen jongeren overdraagbare, digitale en 
ondernemerschapsvaardigheden hebben verworven  
aan het einde van het secundair onderwijs.

AMBITIES



Learning Unlimited.

Flagships zijn initiatieven die op onderzoek gebaseerd zijn, opgeschaald 
kunnen worden, en landsgrenzen overstijgen. Ze pakken complexe 

onderwijsuitdagingen op een structurele manier aan door te focussen op 
gelijke leerresultaten. VVOB’s flagships zijn:  

gender-transformatieve 
pedagogie

skilling voor een  
duurzame toekomst

effectief 
schoolleiderschap

VVOB’s flagships hebben een uitgesproken regionale en internationale 
ambitie. Ze worden geleid door een kern van experts die landenteams, 
overheden en gelijkgezinde organisaties over de hele wereld ondersteunt 
om initiatieven rond de flagships, aangepast aan de context, op te zetten 
en te integreren in onderwijssystemen.



Learning Unlimited.
Strategie 2030

Ministeries van onderwijs kiezen voor VVOB als partner 
voor advies, begeleiding en ondersteuning voor de 
versterking van professionele ontwikkelingsstructuren 
voor leerkrachten en schoolleiders.

VVOB brengt organisaties samen om collectief en 
resoluut onderwijsuitdagingen aan te pakken.

VVOB is een eerlijke, diverse en inclusieve 
organisatie wat betreft projecten en 
organisatorische praktijken.

Als een (kosten)efficiënte en ecologische organisatie, 
investeert VVOB in onderzoek en vertrouwt VVOB op 

onderzoeksresultaten om beslissingen te nemen.

VVOB is een erkende expertiseorganisatie die de beste 
talenten in de sector tewerkstelt, en waar beslissingen 
worden genomen op gedecentraliseerd niveau. Dit 
gedeeld leiderschap draagt bij tot een aangename en 
dynamische werksfeer. 

  www.vvob.org
 @VVOBvzw
 VVOB
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