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Consultoria para la sistematizacion narrativa
de experiencias y elaboracion de una publica-
cion comunicacional sobre proyectos de
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) para
el cambio climatico desarrollados en el marco
del programa CAMBIAR.
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CONVOCATORIA DE OFERTAS (CDO)

Contratacion publica
Referencia: CDO 20260721
Objeto:
Consultoria para documentar, sistematizar y narrar doce experiencias destacadas de
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) sobre cambio climatico, recuperando las voces,
experiencias y aprendizajes de sus protagonistas, para elaborar una publicacion comunica-
cional que permita conocer las historias detras de los proyectos, visibilizar sus aportes y
desafios e inspirar su adaptacion en otros contextos educativos.
Contratacion por: Servicios

Procedimiento

Procedimiento de negociacion sin publicacion, pero con anuncio simplificado.

2. Autoridad de contratacion y contacto

Oficina VVOB Ecuador
Direccion: calle Bourgeois N35-75, entre Teresa de Cepeda y av. Republica, Quito.
Teléfono: 022241624

Persona de contacto para preguntas sobre esta convocatoria:
Carla Carrillo, Asesora Educativa, carla.carrillo@vvob.org

Con copia a: Emilia Diaz, Pasante, emilia.diaz@vvob.org

Cualquier consulta puede enviarse por correo a la persona de contacto, mencionando la refe-
rencia de la convocatoriaen el asunto. Toda comunicacion referente a la oferta debe mante-
nerse por escrito. En caso de comunicacion oral relacionada conlos documentos de la convo-
catoria o la oferta, es necesario conservar prueba suficiente (por ejemplo, una nota escrita,
grabacion, transcripcion, resumen, etc.).

2. Objeto del contrato

Esta contratacion no se divide en lotesy no se subdivide en partes fijas y condicionales. El
contrato no esta reservado a operadores econdmicos especificos, como lugares de trabajo
protegidos, personas con discapacidad, personas desfavorecidas y profesiones protegidas.
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2.3. Contexto del programa CAMBIAR 2025-2027 (Climay ambiente inte-
grados en el agroaprendizaje

VVOB Education for Development trabaja junto al Ministerio de Educacion en la implementa-
cién del programa CAMBIAR, una iniciativa orientada a fortalecer las capacidades de docentes
de Bachillerato Técnico Agropecuario para integrar el cambio climatico y la sostenibilidad en
sus practicas pedagogicas, promoviendo una educacion pertinente, innovadora y contextuali-
zada.

Como parte de este programa se desarrollé el curso "Desafio de Aprendizaje Basado en Pro-
yectos para el Cambio Climatico", cuyo proposito fue fortalecer las competencias docentes
paradisefiareimplementarproyectosauténticos que respondan a desafios reale sdel contexto
agropecuario mediante la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). Como re-
sultado del proceso formativo, los equipos docentes disefiaron e implementaron proyectos
orientados a generar soluciones relacionadas con la mitigaciény adaptacién al cambio clima-
tico, evidenciando la aplicaciéon de metodologias activas, el trabajo colaborativo y la vincula-
cién con el entorno.

Con el fin de recuperar los aprendizajes generados durante esta experiencia, documentar las
buenas practicas identificadasy promover su difusion y replicabilidad en otras instituciones
educativas, VVOB requiere contratar una consultoria para la sistematizacién de doce experien-
cias destacadas, organizadas en las categorias de mitigacion del cambio climatico, adaptacion
al cambio climatico e implementacion del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).

Como resultado de esta consultoria, se elaborara una publicacion de caracter comunicacional
y narrativo, estructurada a partir de doce experiencias destacadas. La publicacién debera en-
trelazar las historias y perspectivas de las personas protagonistas con la documentacién y sis-
tematizacion de los proyectos, permitiendo comprender no solamente qué se hizo y cdbmo se
aplicé el ABP, sino también como vivieron las personas el proceso, qué desafios enfrentaron,
qué aprendizajes obtuvieron, qué beneficiosidentifican y de qué manera consideran que la
experiencia puede transformar su practica educativa.

La informacion técnica y metodolégica debera presentarse de manera accesible y al servicio
de las historias, incorporando aprendizajes y recomendaciones que puedan inspirar la imple-
mentacion o la adaptacidn de estas experiencias en otros contextos de la educacidn técnica
agropecuaria.

2.4. Objetivo de la consultoria

Como resultado de esta consultoria, se elaborara una publicacién de caracter comunicacional
y narrativo, estructurada a partir de doce experiencias destacadas. La publicaciéon debera en-
trelazar las historias y perspectivas de las personas protagonistas con la documentacién y sis-
tematizacion de los proyectos, permitiendo comprender no solamente qué se hizoy cdbmo se

aplico el ABP, sino también cémo vivieron las personas el proceso, qué desafios enfrentaron,
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qué aprendizajes obtuvieron, qué beneficios identifican y de qué manera consideran que la
experiencia puede transformar su practica educativa.

La informacion técnica y metodolégica debera presentarse de manera accesible y al servicio
de las historias, incorporando aprendizajesy recomendaciones que puedan inspirar la imple-
mentacion o la adaptacién de estas experiencias en otros contextos de la educacion técnica
agropecuaria.

Los objetivos especificos de la consultoria son:

Recopilary sistematizar la informacion de las doce experiencias seleccionadas mediante la
revision de la documentacion disponible, entrevistas y otros mecanismos de recoleccion
de informacion.

Organizary sistematizar las doce experiencias previamente seleccionadas por VVOB de
acuerdo con las categorias definidas (mitigacion del cambio climatico, adaptacion al cam-
bio climatico e innovacién en la implementacion del Aprendizaje Basado en Proyectos),
integrando la informacion documental y los testimonios de sus protagonistas.
Elaborar una publicacién de caracter comunicacional que combine narrativa, testimonios,
informacion técnica, recursos visuales y aprendizajes practicos.

Identificarlashistorias, momentos, decisionesyvoces que permitan construiruna narrativa
particular para cada experiencia, evitando una presentacién exclusivamente descriptiva o
metodologica.

Recoger, mediante entrevistas semiestructuradas, las perspectivas de las personas prota-
gonistasdelasexperiencias, explorando susmotivaciones, el proceso vivido, los principales
desafios enfrentados, los aprendizajes obtenidos, los beneficios percibidos y los posibles
cambios generados en su practica educativa.

2.5. Especificaciones
3.5.1. Ambito de la consultoria

Para el desarrollodela consultoria, la persona consultora o el equipo consultor debera realizar,
como minimo, las siguientes actividades:

Revisarla documentacién generada durante el curso Desafio de Aprendizaje Basado en
Proyectos para el Cambio Climatico, que incluye: documentos de proyectos, rubricas
de evaluacion de los proyectos, portafolios, evidencias y demas insumos proporciona-
dos por VVOB.

Disefiar la metodologia e instrumentos para la recopilaciony sistematizacién de infor-
macion de las doce experiencias seleccionadas, incluyendo una estrategia de entrevis-
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tas y un enfoque de construccidn narrativa que permita identificar las historias y voces
mas relevantes de cada experiencia.

Realizar entrevistas semiestructuradas con las personas protagonistas de las doce ex-
periencias seleccionadas. Las entrevistas deberan constituir una fuente primaria parala
construccion de las historias y permitir recuperar, entre otros elementos, las motivacio-
nes de las personas participantes, su experiencia durante el proceso, los retos enfren-
tados, las soluciones desarrolladas, los beneficios percibidos, los aprendizajes y los po-
sibles cambios en su practica educativa.

Analizar las experiencias considerando la aplicacion de la metodologia ABP, el abor-
daje del cambio climatico, los resultados alcanzados y la innovacién pedagdgica, asi
como la perspectiva de sus protagonistas sobre el proceso vivido, las dificultades de
implementacion, los beneficios obtenidos, los cambios generados y las condiciones
necesarias para desarrollar experiencias similares.

Elaborar una publicacion comunicacional de las doce experiencias, con un tratamiento
narrativo centrado en sus protagonistas, que integre testimonios, citas, fotografias,
recursos graficos e informacion técnica y que permita entrelazar las historias persona-
les con la sistematizacion y los aprendizajes de cada proyecto.

Elaborar una publicacion comunicacional de las doce experiencias, con un tratamiento
narrativo centrado en sus protagonistas, que integre testimonios, citas, fotografias,
recursos graficos e informaciéon técnica y que permita entrelazar las historias persona-
les con la sistematizacion y los aprendizajes de cada proyecto.

Incorporar las observaciones realizadas por VVOB durante el proceso de revision
hasta contar con una version final aprobada.

3.5.2. Caracteristicas

La publicacion debera presentarse en formato Word, lista para diagramacion, y debera estar
concebida como una publicacion comunicacional de historias, experiencias y aprendizajes, en
la que la sistematizacidn técnica de los proyectos se integre dentro de una narrativa centrada
en las personas protagonistas.

Se sugiere que la estructura de la revista sea la siguiente:

Portada

Presentacion

Introduccion

Contexto del curso — de manera resumida

Presentacion de la metodologia ABP — de manera resumida

Presentacién de las categorias de sistematizacion — preferiblemente de forma grafica
Doce experiencias sistematizadas
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Anexos (si aplica)

De cada una de las doce experiencias se debera sistematizar, como minimo, la siguiente infor-
macion:

Titulo narrativo de la experiencia, que refleje el cambio, aprendizaje o impacto generado,
mas alla del nombre técnico del proyecto.

Introduccién a la experiencia, mediante una cita, anécdota, escena significativa o breve re-
lato que permita contextualizar |a historia, presentar a las personas protagonistas y captar
el interés de la persona lectora.

Datos generales, incluyendo la institucion educativa, provincia, personas participantes y

demas informacién relevante para contextualizar la experiencia.
Las personasy el contexto, describiendo el entorno educativo y territorial, asi como el pro-

blema, necesidad u oportunidad que motivé el desarrollo del proyecto.
El desafio del proyecto, incluyendo el problema climatico, educativo o productivo abor-

dado, la pregunta guia o desafio planteado, los objetivos de aprendizajey la relacion de la
experiencia con la categoria de sistematizacién previamente definida por VVOB.
La historia del proyecto, narrando el origen, desarrollo e implementacion de la experiencia

e integrando de manera articulada los principales componentes de la metodologia de
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), las estrategias pedagogicas aplicadasy los recur-
sos utilizados.

Los desafios del proceso, identificando las principales dificultades, decisiones, ajustes y so-

luciones implementadas durante el desarrollo del proyecto.

Resultados e innovaciones, presentando los principales logros alcanzados, las evidencias
mas relevantes, los aprendizajes obtenidos, lasinnovaciones desarrolladas en el contexto
y los beneficios percibidos por las personas participantes.

La experiencia en primera persona, incorporando testimonios o relatos que reflejen las vo-

ces de docentesy demas protagonistas, permitiendo conocer cémo vivieron el proceso,
qué desafios enfrentaron, qué aprendizajes obtuvieron, qué beneficios identifican y como
consideran que la experiencia impactoé su practica educativa.

Reflexiones finales y aprendizajes, sintetizando las principales lecciones derivadas de la ex-

periencia desde la perspectiva de las personas participantes, asi como recomendaciones
surgidas durante el proceso para fortalecer futuras iniciativas de Aprendizaje Basado en
Proyectos.

Recursos graficosy evidencias, incluyendo fotografias, citas destacadas, infografias, diagra-

mas u otros elementos visuales que fortalezcan la narrativay faciliten la comprension de la
experiencia.

3.5.3. Cronograma
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Publicacién y difusion de la convocatoria X
para la consultoria
Evaluacién de propuestas

X
Adjudicacion y firma de contrato

X
Entrega producto 1

X
Revision y retroalimentacién

X

Entrega producto 2

2.6. Productos por desarrollar

Los productos esperados de la presente consultoria son:

1 Producto 1. Propuesta | Documento que describala metodologia de trabajo, crono-
metodoldgica y edito- | grama, instrumentos de recopilacién de informaciény en-
rial para la sistematiza- | trevistas, enfoque narrativo y comunicacional, criterios para
cién narrativa de las ex- | la seleccion y tratamiento de testimonios, estructura nama-
periencias. tiva de cada experiencia y propuesta de organizacion edito-
rial de la publicacion.

2 Producto 2. Publica- Documento en formato Word, listo para diagramacion,
cién comunicacional de | que presente las doce experiencias seleccionadas me-
historias, experiencias y | diante historias narrativas construidas a partir de las voces
buenas practicas. de sus protagonistasy de la documentacién técnica dispo-
nible, integrando los aprendizajes relacionados con mitiga-
cién y adaptacion al cambio climatico y la implementacion
del ABP. La publicacion debera combinar historias perso-
nales, testimonios, informacion contextual y técnica, recur-
sos visuales, aprendizajes y recomendaciones practicas.

Todos los productos de la presente consultoria deben garantizar perspectiva de género y usos
inclusivos del lenguajey de la imagen, sobre la base del documento que sera provisto por
VVOB.
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2.7. Metodologia de trabajo

La metodologia debera combinar revisién documental, entrevistas cualitativas y construccién
narrativa.Lasentrevistasno deberan limitarse a validarlainformacién técnica de los proyectos,
sino que deberan utilizarse para comprender la experiencia de las personas participantes e
identificar historias, momentos significativos, desafios, cambiosy aprendizajes que permitan
construir contenidos de interés comunicacional.

La persona focal para esta consultoria sera Carla Carrillo, Asesora Educativa de VVOB, quien
sera responsable de coordinar las acciones y comunicaciones entre el equipo técnico de WOB
y la persona consultora, asi como de brindar seguimiento técnico al desarrollo de la consulto-
ria.

La persona consultora debera mantener comunicacién permanente con VVOB para informar
sobre los avances, validar la informacion recopilada y atender las observaciones realizadas du-
rante el proceso de sistematizacion y elaboracion de la publicacion.

Parafacilitarel proceso de revision y retroalimentacion, la personaconsultora debera mantener
los documentos de trabajo y avances disponibles en linea, en un espacio compartido con
VVOB, asegurando que las versiones se encuentren permanentemente actualizadas.

3.7.1. Responsabilidades de VVOB

Brindar informacion sobre las expectativas de los productos, el proceso de trabajoy la
metodologia para su revision y aprobacion.

Proporcionar a la persona o al equipo consultor los documentos, materiales, fotografias y
demas insumos disponibles relacionados con el programa CAMBIAR, el curso y los proyec-
tos seleccionados.

Facilitar el contacto y la coordinacién con los equipos docentes participantes cuyas expe-
riencias seran sistematizadas.

Dar seguimiento a los equipos docentes participantes cuando no respondan a las solicitu-
des de contacto de la persona o equipo consultor, con el fin de facilitar su participacién en
el proceso.

Asumir la diagramaciény el disefio editorial de la publicacion final, a partir del documento
en formato Word y de los recursos graficos entregados por la persona o equipo consultor.
Proporcionar retroalimentacion técnica y oportuna sobre los productos entregados.

3.7.2. Responsabilidades de la persona consultora

La publicacion deberaintegrar testimonios y relatos que permitan reflejar las experiencias
y perspectivas de las personas participantes, fortaleciendo el enfoque comunicacional del
producto.La persona consultora debera asegurar que estas narrativas mantengan fidelidad
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a las experiencias recogidas, respeten el contexto en el que fueron expresadasy que las
citasy testimonios utilizados sean verificables y cuenten con las autorizaciones correspon-
dientes para su publicacién.

Utilizar correctamente la documentacion, lineamientos, informaciony expectativas propor-
cionados por VVOB para la realizacién de los productos.

Cumplir con el cronograma y la entrega de productos en los tiempos pactados.
Recopilar, analizar y sistematizar la informacion de las experiencias seleccionadas, garanti-
zando la rigurosidad técnica y la calidad de los contenidos.

Realizar las modificacionesy ajustes solicitados por VVOB como resultado del proceso de
revision y retroalimentacion.

Entregar todos los productos en formato editable (Microsoft Word), asi como los archivos
fuente, fotografias, graficos, tablas y demas recursos utilizados, debidamente organizados.
Garantizar el uso de un lenguaje claro, inclusivo y técnicamente adecuado en todos los
productos desarrollados.

Mantener comunicacion permanente con VVOB para informar sobre el avance de la con-
sultoria y atender oportunamente los requerimientos técnicos.

Prever todos los costos necesarios para el desarrollo de la consultoria, incluyendo, reunio-
nes, entrevistas, recopilacién de informacion y cualquier otra actividad requerida para el
cumplimiento del objeto contractual.

3.7.2 Prohibicion y Confidencialidad

El/la contratado/a sera informado/a y aceptara, en atencion a la naturaleza de la informacion
querecibira, generarayque estara bajo su responsabilidad, el compromiso porlosriesgos que
su mal uso y/o divulgacion impliquen para el Ministerio de Educacion, Deporte o Cultura 'y
VVOB.

Porlotanto, el/la contratado/ase comprometera a manteneren formaestrictamente reservada
y confidencial toda la informacién que se le proporcioneo a la que tenga acceso en funcion
de lasactividadesa cumplir,y se abstendra de usarla, disponerdeella, divulgarla y/o publicara
por cualquier medio oral o escrito, y en general, aprovecharse de ella en cualquier otra forma
para efectos ajenos a los intereses de la presente consultoria.

2.7.3. Despliegue general del proceso de esta consultoria

En términos generales, se prevé que el despliegue de esta consultoria se realice siguiendo el
cronograma a continuacion:

| Actividades Principales . Sep.
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1 | Inicio de la consultoria: X
Reunion de planificaciony revisién de insu-
mos.

2 | Entrega del Producto 1: Propuesta metodo- X

|6gica para la sistematizacion (metodologia,
cronograma, instrumentos y estructura de la
publicacion).

3 | Revision y retroalimentacién de avances del X
producto 1 por parte de VVOB.

4 | Entrega del Producto 1 ajustado. X

5 | Recopilacién, andlisis y sistematizacion de X X
las doce experiencias seleccionadas.

6 | Entrega del Producto 2: Publicacién de la X
sistematizacion de proyectos (primera ver-
sion).

7 | Revision y retroalimentacion del Producto 2 X

por parte de VVOB.

8 | Entrega del Producto 2 final, incorporando X
las observaciones de VVOB.

3. Criterios cualitativos de seleccion

VVOB adjudicara el contrato a la entidad proveedora que haya presentado la oferta mas ven-
tajosa segun se determine sobre la base de los siguientes criterios de adjudicacién.

Se valoraraydara preferenciaalasofertasque evidencien la disponibilidad efectiva y suficiente
de tiempo por parte del equipo consultor para desarrollar, revisar y ajustar los productos con
la calidad requerida dentro de los plazos establecidos. Esta disponibilidad debera declararse
expresamente en la carta de presentacidny guardar coherencia con el cronogramay la distri-
bucion de responsabilidades propuestos.

Formacion académica y experiencia

Perfil 1. Especialista en Educacion y Pedagogia

Formacién académica (obligatoria):
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e Titulo de tercer nivel en Ciencias de la Educacién, Pedagogia, Psicopedagogia o areas
afines.

e Deseableformacion de cuarto nivel en Educacion, Innovacion Educativa, Curriculo, Eva-
luacidn, Didactica o areas relacionadas.

Experiencia:

e Experiencia en disefio, implementacion o evaluacion de proyectos educativos.

e Experiencia en metodologias activas de aprendizaje, preferentemente Aprendizaje Ba-
sado en Proyectos (ABP).

o Experiencia en sistematizacion de experiencias educativas o elaboracion de materiales
pedagdgicos.

Perfil 2. Especialista en Cambio Climéatico y Sostenibilidad

Formacion académica (obligatoria):
e Titulo de tercer nivel en Ciencias Ambientales, Ingenieria Ambiental, Agronomia, Re-
cursos Naturales, Gestion Ambiental, Desarrollo Sostenible o areas afines.
e Deseable formacién de cuarto nivel en Cambio Climatico, Sostenibilidad, Gestion Am-
biental, Desarrollo Sostenible o areas relacionadas.
Experiencia:
e Experiencia en proyectos relacionados con cambio climatico, sostenibilidad o educa-
cién ambiental.
e Conocimiento de estrategias de mitigacion y adaptacion al cambio climatico.
o Experienciaen proyectosvinculadosal sectoragropecuario o al desarrollo rural (desea-
ble).

Perfil 3. Especialistaen Comunicacién, Narrativa vy Sistematizacién de Experiencias Educativas

Formacién académica (obligatoria):

e Titulo de tercer nivel en Comunicacion Social, Comunicacién Organizacional, Perio-
dismo, Literatura, Linguistica, Edicién, Disefio Editorial o areas afines.

Experiencia:
Experiencia en redaccion, edicién y correccion de estilo de publicaciones técnicas, educa-
tivas o de divulgacion, con capacidad para transformar informacién técnica en contenidos
comunicacionales claros, atractivos y rigurosos.
Experiencia en sistematizacion de experienciasy en la elaboracién de publicaciones, me-
morias, revistas o documentos de divulgacion, aplicando metodologias de sistematizacién
y el disefio de instrumentos para el levantamiento y analisis de informacion cualitativa.
Experiencia en la realizacién de entrevistasy produccion de contenidos basados en testi-
monios, historias personalesy experiencias de las personas participantes, utilizando enfo-
ques de storytelling, periodismo narrativo o comunicacion para el desarrollo.
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Experiencia en la elaboracién de publicaciones dirigidas a audiencias no especializadas,
empleando un lenguaje claro, accesible y orientado a la divulgacion.

Experiencia en produccion de contenidos para organismos de cooperacidn internacional,
instituciones educativas o proyectos de desarrollo (deseable).

Experiencia en produccion de contenidos para organismos de cooperacidn internacional,
instituciones educativas o proyectos de desarrollo (deseable).

Las partes licitantes que no cumplan con el(los) criterio(s) de seleccidén seran rechazadasy su
oferta no serd admitida para las evaluaciones tanto técnica como econdémica.

4. Criterios de adjudicacion

VVOB adjudicara el contrato a la entidad proveedora que haya presentado la oferta mas ven-
tajosa segun se determine sobre la base de los siguientes criterios de adjudicacion:

Criterios de adjudicacion Maximo puntaje
asignado por criterio

1 | Perfil técnico del equipo consultor 30 puntos
- Formacién académica del equipo consultor.

- Experiencia especifica de los perfiles requeridos.

- Experiencia en sistematizacion de experiencias.

- Experienciaen publicaciones educativas, técnicas o institucio-
nales.

- Experiencia en proyectos relacionados con educacién, cam-
bio climatico o sostenibilidad.

2 | Propuesta técnica y metodologica 40 puntos
- Comprensién del objeto de la consultoria.

- Metodologia propuesta para la recopilacién y sistematiza-
cion de la informacion, incluyendo la estrategia de entrevistas
y recuperaciéon de las voces de las personas protagonistas.

- Enfoque narrativo y comunicacional propuesto para la publi-
cacion, incluyendo la manera en que se articularan las historias
de laspersonascon la sistematizacion técnica delos proyectos.
- Calidad y pertinencia de la propuesta editorial y narrativa.
- Organizacién del trabajo y cronograma.

- Disponibilidad efectiva del equipo consultory viabilidad del
cronograma para desarrollar, revisar y ajustar los productos
con la calidad requerida dentro de los plazos establecidos.
- Valor agregado de la propuesta.
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2 | Oferta econdmica 30 puntos
Costo total de la propuesta de conformidad con el presupuesto

disponible para la consultoria.

Total maximo de puntos 100 puntos

5. Precios y componentes del precio

5.1. Precios

El monto maximo presupuestado para esta consultoria es de 7000 sin incluir IVA.

Los precios deben mencionarse en délares. El monto total de la oferta debe expresarse en
numeros y en caracteres completos.

Los precios deberan expresarse en dolares estadounidenses (USD). El valor total de la oferta
debera presentarse tanto en nimeros como en letras e incluir todos los costos asociados a la
ejecucion de la consultoria, tales como honorarios profesionales, reuniones, entrevistas,
levantamiento y procesamiento de informacion, elaboracion y revisidn de productos, entrega
de archivos editables y cualquier otro gasto requerido para el cumplimiento del objeto
contractual.

5.2. Elementos incluidos en el precio

El precio propuesto debe incluirtodo: gastosadministrativos, de transporte, entrega, despacho
de aduanay todos los demas posibles costes relacionados con la entrega y ejecucion del
contrato. Los precios deben proporcionarse sin IVA y con IVA incluido.

La parte oferente debe establecer el monto de su oferta de acuerdo con sus propios calculos
y estimaciones, teniendo en cuenta el contenido y alcance del contrato.

Los precios unitariosy globales de cada articulo de la lista de precios, si los hubiere, se
determinaran respetando el valor relativo de estos articulos con respecto al monto total de la
oferta. Todos los gastos generales y financieros, asi como los ingresos, se reparten
proporcionalmente entre las distintas partidas segun su importancia.

El contrato no permite gastos reembolsables.

Los precios seran fijos durante la duracién del contrato (no se permite revision de precios).

5.3. Verificacion del precio
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La parte licitante debera proporcionar todas las indicaciones que permitan la comparacion de
precioso costes a peticion del 6rganode contratacién. La correccion de erroresla realiza VVOB.

6. Presentaciony contenido de la oferta

Las postulaciones deben estar completas, incluyendo los documentos especificados en este
documento. Estas propuestas deben enviarse en espafol y firmadas al correo, carla.carri-
llo@vvob.org , antes del 5 de agosto de 2026 al mediodia (hora de Ecuador).

Las cotizaciones enviadas tarde (después de esta fecha limite) se conservaran, pero no se ten-
dran en cuenta para la adjudicacion del contrato. En el caso de la presentacién de una mejor
oferta final, se aplican las mismas disposiciones (revisar la seccién 11 de este documento).
La parte licitante podra presentar una sola oferta para este contrato.

La fecha estimada para la adjudicacién del contrato es el 11 de agosto de 2026.

Las consultas relacionadas con la convocatoria podran enviarse hasta el 30 de julio de 2026,
a las 12h00, al correo electronico emilia.diaz@vvob.org . Todas las consultas recibidas seran

consolidadas en un Unico documento de preguntasy respuestas, que se remitira por correo
electronico a todas las personas interesadas. Quienes deseen recibir este documento, incluso
si no han formulado consultas, deberan manifestar su interés escribiendo a la misma direccion
de correo electronico.

6.1. Seccion administrativa de la oferta

La oferta debe constar de:
Documento con la siguiente informacion:
o Identidad de la parte licitante: razon social, forma juridica, nacionalidad, domicilio, nu-
mero de teléfono, direccién de correo, persona de contacto y nimero de identificaciéon

fiscal.

o Numero de cuenta con denominacién en la que se deben realizar los pagos, indicando
el nombre y la direccion del banco y el codigo BIC/SWIFT.

Anexo 1 completo
Ver Seccion 22, para mayores detalles.
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6.2.Seccion técnica de la oferta

La oferta también debe incluir:

Carta de presentacion del equipo consultor que destaque la formacion profesional y la
experiencia del equipo, asi como su relacion con el objetivo de la consultoriay los produc-
tos esperados. La carta debera incluir, ademas, una declaracion expresa sobre la disponibi-
lidad efectiva de tiempo del equipo durante el periodo previsto para la consultoriay su

compromiso de dedicarel tiempo necesario para desarrollar, revisary ajustarlos productos
con la calidad requerida dentro de los plazos establecidos.
Nombre de la persona coordinadora y punto focal de la consultoria.
Hoja de vida de las personas que participen detallandola formacidn profesionaly expe-
riencia relativas a esta consultoria.
Propuesta técnica que incluya, por lo menos:

o Una propuesta de plany cronograma de trabajo con el fin de cumplirlos plazos

estimados (ver seccion 3.5.3.).
o El desglose de las actividades propuestas.

MUY IMPORTANTE: Por favor, tomar en cuenta que se utilizara para el primer momento

de la revision de las propuestas recibidas la Lista de verificacion del Anexo 2 de este
documento. La falta de cualquier elemento de la lista que no se haya presentado en la

oferta puede llevar a la inmediata descalificacion de la oferta presentada. Se sugiere que
la parte licitante utilice esta misma lista para verificar si ha completado todos los aspectos
requeridos para esta consultoria.

6.3. Seccion econémica de la oferta

Esta seccion debe estar compuesta por:

Propuesta econdmica que detalle la distribucion de los costos sobre la base de las activi-
dadesy gastosprevistos en la propuesta técnica.Los preciosdeben proporcionarse sin VA
y con IVA incluido, en caso de que graven.

7. Conformidad de la oferta

Para cumplir:
La oferta debe estar firmada.

La oferta debe contenertoda la informacion y los documentos solicitados en esta convo-
catoria.
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La oferta debe proponer suministros/servicios que se ajusten a lo esperado y descrito por
VVOB.

La entidad proveedora debera cumplir con los criterios minimos de seleccion a los que se
refieren las secciones 3 y 4 del presente documento.

Si algunainformacién o documentos proporcionados por la parte licitante parecen estarin-
completos o incorrectos, o si faltan ciertos documentos, VVOB puede solicitar a la parte lici-
tante que presente, complemente, aclare o explique la informacién o proporcione los docu-
mentos en cuestion dentro de un periodo apropiado. Esta opcion de ninguna manera obliga a
VVOB a dar esta oportunidad a las partes licitantes. Por favor, tomar muy en cuenta la indi-
cacion final de la seccion 6.2. de este documento.

Las cotizaciones que no estén conformes seran rechazadasy no seran admitidas para las eva-
luaciones técnicas y financieras.

Si la parte licitante no utiliza los formatos (si los hubiere) adjuntos a esta convocatoria, sera
totalmente responsable de asegurarse de que los documentos utilizados correspondan exac-
tamente a los previstos.

8. Validez de la oferta

Las cotizaciones enviadas seran validas por 90 dias calendario a partir de la fecha limite de
presentaciéon de ofertas. El mismo plazo se aplicara a la mejor oferta final desde la Ultima fecha
de presentacion.

9. Condiciones generales de venta

Al participar en esta contratacion, la parte licitante renuncia a cualquier término de sus condi-
cionesgeneralesque entre en conflicto con las condicionesadministrativasy técnicasde VVOB
para este contrato. Cualquier condicién en contrario dara lugar a una irregularidad sustancial
en la oferta.

Las entidades proveedoras estan autorizadas a adjuntar en su oferta condiciones generales
que complementen las condiciones administrativas y técnicas de VVOB para este contrato.

10. Negociaciones

VVOB se reserva el derecho de negociar las condiciones de los presupuestos o no (mejora de
las condiciones propuestas en lo que se refiere a precio u otras).
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En caso de negociaciones, VVOB concluiralasnegociaciones proponiendo presentar un amejor
oferta final. No se pueden realizar cambios/ajustes/regularizaciones de ningun tipo a las me-
jores ofertas finales presentadas.

Los criterios de adjudicacion y los requisitos minimos no califican para las negociaciones.

VVOB puede o norealizarnegociaciones poretapas, en lasque el nimero de ofertasa negociar
se limita aplicando los criterios de adjudicacién.

11. Procedimiento de adjudicacion
y legislacion aplicable

Este contrato publico es un procedimiento negociado sin publicacién previa de conformidad
con la ley de contratacion publica belga.

11.1. Documentos, con exclusion
de todos los demas, aplicables al contrato

La legislacion aplicable y, en particular, la relativa a la contratacion publica:
Ley de 17 de junio de 2016 sobre Contratacion Publica.
Real Decreto de 18 de abril de 2017 sobre Procedimientos de Contratacion Publica.
Real Decreto de 14 de enero de 2013 sobre Ejecucion de Contratos Publicos.
Ley de 17/06/2013 sobre Motivacién, Informacion y Proteccién Juridica.

Los documentos mencionados estan disponibles en Internet en www.publicprocurement.be.
Este acuerdo también esta sujeto a:

Las especificaciones contenidas en esta convocatoria y en sus anexos, asi como las notas,
normas o documentos a los que se haga referencia. Se considera que la parte licitante ha
tomado nota de ello y lo ha tenido en cuenta al preparar su oferta.

Todas las leyesy reglamentos relativos a los productos y materiales solicitados (por ejem-
plo, conformidad CE, etc.)

El Reglamento General de Proteccién de Datos: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicasenlo querespectaal tratamiento de datos personalesya la libre circula cién de estos
datos, por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

También aplican:
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Las adiciones, reformasy sustituciones de las citadas leyes y demas documentos a la fecha
de su entrada en vigor con la debida observancia de las disposiciones transitorias.

12. Notificacion del contrato

El contrato se celebra mediante el envio de una carta de notificacién por correo electrénico o
postal, posiblemente precedida de un mensaje informativo. La convocatoria de cotizaciones
con sus anexosy la oferta de la parte licitante con losanexosy el formulario de pedido o la
carta de notificacion juntos constituyen parte integral del contrato.

13. Lugar de celebracion y duracion del contrato

Lugar de celebracién del contrato: Quito, Oficina VVOB, calle Bourgeois N35-75y Teresa
de Cepeda.

Duraciony fecha de inicio: La asignacion iniciara unavez recibidala notificacion de adju-
dicacion, la cual se desarrollara en el mes de agosto de 2026 y finalizara el Ultimo dia del
mes 2 a partir de entonces, esto es, el 31 de octubre de 2026. (ver seccion 2.5.3). Posterior
a esto, la asignacion se dara por vencida.

Extensiones: sin objeto.

Repeticiones: sin objeto.

Fecha de finalizacién del contrato: el contrato finaliza el Ultimo dia de la duracién del
contrato (incluidas las prorrogas, si las hubiere). Después de esta fecha, ninguna entrega
puede llevarse a cabo con referencia a este contrato.

Terminacion anticipada del contrato: segin lo que se establezca en el contrato.

MUY IMPORTANTE: se anticipa que VVOB se reserva el derecho de terminar el con-
trato, si lo viere necesario, tras sopesar los resultados y la calidad de los productos

descritos en la seccion 2.4. de este documento. En caso de que se tome la decision de
terminarel contrato, seliquidaran losvaloresacordados hasta el Gltimo servicioo producto

entregado y aprobado por parte de VVOB.

14. Posibilidad de no adjudicar el contrato

La conclusion del procedimiento noimplicala obligacion de adjudicar o realizar el contrato. El
organo de contratacion podra abstenerse de adjudicar o celebrar el contrato, o podra reabrir
el procedimiento de otra forma, en caso de ser necesario.

15. Responsabilidades de las partes licitantes
durante la ejecucion del contrato
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La parte oferente se compromete a que la cesidn sea ejecutada por las personas indicadas en
la oferta, salvo caso de fuerza mayor. Se considerara que las personas mencionadas o sus re-
emplazantes participan efectivamente en la ejecucion del contrato.

El personal de las partes licitantes debe ser suficiente en nimero y cada integrante, en su res-
pectivo campo, tiene que poseer la competencia necesaria para ejecutar el contrato con regu-
laridad y correccion. La parte licitante debera reemplazarinmediatamente a cada integrante
del personal que VVOB haya designado comouna objecion ala correcta ejecucion del contrato
debido a su incompetencia, mala voluntad o mala conducta.

La parte licitante asumira toda la responsabilidad por errores o defectos en los servicios pres-
tados, en particular en los exdmenes, calculos, planos y todos los demas documentos elabora-
dos por su parte para la ejecucion del contrato.

Los servicios que no correspondan a los términosy condiciones del contrato o que no hayan
sido prestados conforme a lo acordado, deberan ser realizados nuevamente por la parte lici-
tante. Caso contrario, VVOB tomara medidas de oficio a costa y riesgo de las partes licitadoras
a través de uno de los medios de intervencion mencionados en la ley aplicable. Ademas, la
parte licitante esta expuesta a multasy sanciones porincumplimiento de los términosy con-
diciones del contrato.

En consecuencia, la parte oferente deberd indemnizara VVOB de los dafiosy perjuicios que
pueda adeudar a terceras personas por su retraso en la ejecucion del contrato, en la medida
en que sea responsable de dicho retraso.

16. Condiciones de pago

La(s) factura(s) sera(n) emitida(s) seguida de la aprobacién de cada producto (ver seccion 2.4),
de la siguiente manera: primera factura (50%) por producto 1y segunda factura (50%) por
producto 2, una vez emitidas las aprobaciones respectivas por parte de VVOB y MINEDEC.

La(s) factura(s)sera(n) enviada(s) por correo electrénico al siguiente correo electrénico:
invoiceecuador@vvob.org con copia a carla.carrillo@vvob.org

El pago se realizara dentro de los 30 dias calendario desde el momento en que la factura re-
gularizada esté en posesion de VVOB.

17. Penalizaciones por demora
La imposicién de sanciones por demora porincumplimiento del plazo de ejecucion se realiza
de conformidad con el articulo 123 del Real Decreto belga de 14 de enero de 2013.
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18. Fianza

No se requiere fianza para este contrato.

19. Disputas

Solo la ley belga es aplicable para interpretar las clausulas contractuales y la determinacion de
los derechos y obligaciones que NO se mencionarian en estas clausulas.

Las partes tienen prohibido demandarse entre si sin previo aviso de incumplimiento.

Cualquier disputa entre las partes que no pueda resolverse amistosamente a través de media-
cion voluntaria se llevara ante los tribunales de habla neerlandesa de Bruselas.

20. Clausula de confidencialidad (datos personales)

La parte licitante debe ser consciente de que el 6rgano de contratacion concede importancia
a la proteccion de los datos personales, en este sentido, asume el rol de controlador de datos
de conformidad con el articulo 4, apartado 7, del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo, y del Consejo de 27 de abril de 2016 sobre la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos datos (en
adelante, RGPD).

La parte licitante se compromete a cumplir estrictamente con las obligaciones previstas por el
RGPD vy la ley belga en materia de proteccion de datos personales, en relacidén con el trata-
miento de los datos que le encomiende el érgano de contratacion o recopilados por la parte
licitante en nombre y a peticion del 6rgano de contratacion.

Si la parte licitante considera razonablemente que deben celebrarse otros acuerdos para cum-
plircon la legislacion aplicable, informara proactivamente al érgano de contratacién. En todo
caso, la parte licitante debera cooperar de buena fe con el 6rgano de contratacion para cum-
plir con las disposiciones legales aplicables en cada momento. Para todas las cuestiones rela-
tivas a la proteccidn de datos personales, la parte licitante podra ponerse en contacto con la
persona delegada por el 6rgano de contratacion para el tema de proteccion de datos.

Para masinformacién sobre la politicade confidencialidad dentro de VVOB, la forma de ejercer
alguno de los derechos previstos por el RGPD o denunciar una fuga de datos personales, la
parte licitante puede visitar la pagina web del 6érgano de contratacion (www.vvob.org).
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21. Declaracion implicita de honor, cumplimiento
e integridad de las partes licitantes

De conformidad con el articulo39 del Real Decreto, el hechode presentaruna ofertaconstituye
una declaracion de honorimplicita de que la parte licitadora no se encuentra en ninguna de
las situaciones de exclusion a las que se refieren los articulos 67 a 69 de la Ley (Ley belga de
17 de junio 2016 sobre contratos publicos (Boletin Oficial de 14 de julio de 2016) y el Real
Decreto de 18 de abril de 2017 sobre contratos publicos en los sectores convencionales (Bole-
tin Oficial de Bélgica de 9 de marzo de 2017).

21.1. Motivos de exclusion obligatorios
El 6rgano de contratacion, en cualquier estado del procedimiento, excluira a la parte licitante
de la participacion en el procedimiento de adjudicacion si se acredita que ha sido condenado
mediante sentencia firme sobre el fondo por alguno de los siguientes delitos:
Participacién en una organizacion criminal.
Corrupcion.

Fraude.

Actividades terroristas, delitos relacionados con actividades terroristas o incitar, ayudar o
intentar cometer tal delito.

Blanqueo de capitales o financiacién del terrorismo.
Trabajo infantil y otras formas de trata de seres humanos.
Empleo de nacionales de terceros paises en situacién irregular.

Evidencia que debe presentar la parte licitante: Declaracion de honor en el Anexo 1.

21.2. Causa de exclusion relativa a las deudas
tributariasy de seguridad social

En cualquier etapa del procedimiento de adjudicacién, el 6rgano de contratacién excluira la
participacién de una parte licitante que no cumpla con sus obligaciones relativas al pago de
impuestos o contribuciones a la seguridad social.

Evidencia que debe presentar la parte licitante: Declaracion de honor en el Anexo 1.
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21.3. Cumplimiento de los Cédigos de Conducta de VVOB

El cumplimiento de los Codigos de Conducta de VVOB es extremadamente importante para la
autoridad contratante. Cualquier parte licitante que se encuentre en incumplimiento de este
punto sera automaticamente excluida del procedimiento.

En todo momento, la parte licitante se comportara de conformidad con el Codigo General de
Conducta de VVOB, la Politica de Proteccion de la Infancia de VVOB y |a Politica de Proteccién
de la Juventud de VVOB (en adelante, los Cédigos de Conducta). Los Cédigos de Conducta
forman parte de la Politica de Integridad de VVOB, que puede consultarse en www.vvob.org.

Ademas, la partelicitante se asegurara de que todo el personal y (sub)contratistas involucrados
en la ejecucion de este contrato, asi como todas las empresas afiliadas, cumplan con los Codi-
gos de Conducta. En caso de acusaciones creibles de que la parte licitante o uno de sus em-
pleados, sucursales o (sub)contratistas haya violado los Cédigos de Conducta, VVOB puede
rescindir el contrato con efecto inmediatoy sin compensacion mediante notificacién por es-
crito.

VVOB podra decidir suspender temporalmente el contrato en prevision de la investigacion de
un presunto incumplimiento de los Codigos de Conducta mediante notificacion por escrito
enviada a la parte licitante.

Evidencia que debe presentar la parte licitante: Declaracion de honor en el Anexo 1.

22. ANEXOS (ver pagina siguiente)
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22.3. ANEXO 1: Declaracion de honor sobre los motivos de exclusion
Referencia de la contratacion: CDO 20260210
Yo, el/la abajo firmante: //nserte el nombre de la persona que firma este formulario]

[Marque la casilla que corresponda]

Declara bajo su propio nombre (si la operadora econdmica es una persona fisica o, en
el caso de una declaracién de personal administrativo o una persona con poderes de
representacion, decision o control sobre el operador econémico).

Declara como representante (si la operadora econdémica es una persona juridica).
Nombre legal completo: [inserte el nombre de la persona juridica]

Forma juridica completa (solo para personas juridicas)
Direccion oficial completa: [inserte la direccion]
Numero de registro de la compainia: [inserte el RUC o equivalente]
Declaro que la empresa u organizacion que represento:
a) No hasido objeto de sentencia firme sobre el fondo poralguno de los siguientes delitos:
o Participacion en una organizacién criminal.
o Corrupcion.
o Fraude.

o Actividades terroristas, delitos relacionados con actividades terroristas o incitar,
ayudar o intentar cometer tal delito.

o Blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo.
o Trabajo infantil y otras formas de trata de seres humanos.
o Empleo de nacionales de terceros paises en situacién irregular.
b) No esta en quiebra o en suspension de pagos, no ha cesado o suspendido su actividad
comercial, no esta sujeto a un acuerdo judicial u otro acuerdo con los acreedoresy no esta
involucrado en ningun procedimiento similar en virtud de las leyes y reglamentos naciona-

les.

¢) No haincurrido en falta profesional grave probada por cualquier medio que puedajustifi-
car el 6rgano de contratacion.
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d) Hacumplidocontodassusobligacionesrelativasal pago delascotizacionesa la seguridad
social y al pago de impuestos de conformidad con las disposiciones legales del pais en el
que esta establecida y de cualquier pais en el que tenga operaciones, en el pais del érgano
de contratacion y en el pais donde se ejecutara el contrato.

e) Se comportara en todo momento de conformidad con los Cédigos de Conducta de VVOB
alos que se hace referencia en la convocatoria de cotizaciones. La parte licitante se asegu-
rara, ademas, de que todo el personal y (sub)contratistas involucrados en la ejecucién de
este contrato, asicomo todaslasempresasafiliadas, cumplan conlos Codigosde Conducta.

f)  Ni la parte licitante ni ningun integrante del personal, personas afiliadas o (sub)contratis-

tas:

Esobjetodealgunadelassancionesestablecidasen 1) lalista consolidada del Con-
sejo de Seguridad de las Naciones Unidas, (2) la Ley de Medidas Econdmicas Espe-
ciales (SEMA- Canada), 3) las Medidas restrictivas de la UE, 4) la lista de la Oficina
de Control de Activos Extranjeros (OFAC) del Tesoro, 5) la lista consolidadade la
Oficina de Aplicacién de Sanciones Financieras del Tesoro de Su Majestad, o 6) la
Lista de Sujetos de Sanciones de la Secretaria de Estado de Economia (SECO-Suiza)
(en lo sucesivo, las Sanciones)

Es objeto de Sanciones de conformidad con el pais o territorio donde se encuentre,
esté organizada o resida.

Utilizara directa o indirectamente losingresos del contrato previsto o prestara, con-
tribuird o pondra dichos ingresos a disposicidn de cualquier persona o entidad en
violacion de las leyes de Sanciones.

Se ha involucrado a sabiendas o esta participando a sabiendas en tratos o transac-
cionescon cualquier persona que en el momento del trato o transaccion sea o haya
sido objeto de Sanciones o con cualquier pais sancionado.

g) Que, en caso de adjudicacion del contrato, aportara, en caso de que VVOB lo requiera,
prueba de una o mas de las situaciones antes mencionadas.

Nombre completo: [inserte]

Fecha: [inserte]

Firma:
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ANEXO 2: Lista de verificacion de los requisitos solicitados para presen-
tar una oferta (ver seccion 6)

Seccidon administrativa

Documento que incluye:

Documentos:

O Razon social o nombre de la persona natural o juridica.
O Nacionalidad.

O Domicilio.

O Nuamero de teléfono.

O Direccion de correo electronico.

O Persona de contacto.

Informacion bancaria para la realizacion de pagos:
O Nombre de la entidad financiera.

Numero de cuenta.

Tipo de cuenta.

Titular de la cuenta.

O O OO

Codigo SWIFT/BIC (cuando aplique).

Anexo 1 completo.

Seccion técnica

Carta de presentacion de la persona consultora:

O Presentacion general del equipo.

O Declara la disponibilidad efectiva del equipo durante el periodo de la consultoriay su com-
promiso de dedicar el tiempo necesario para desarrollar, revisar y ajustar los productos con
la calidad requerida dentro de los plazos establecidos.

O Experiencia relevante.
O Relacion de la experiencia con el objeto de la consultoria.

O Valor agregado de la propuesta

Hoja de vida del equipo consultor:

O Especialista en Educacion y Pedagogia
O Especialista en Cambio Climatico y Sostenibilidad

O Especialista en Comunicacién, Sistematizacion y Publicaciones

Propuesta de plan, metodologia y cronograma de trabajo con el fin
de cumplir los plazos estimados.
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Comprension del objeto de la consultoria.
Metodologia para la recopilacién y sistematizacion de la informacion.
Estrategia para la elaboracion de la publicacion.

Cronograma de trabajo.

O OOO0O0

Distribucion de responsabilidades dentro del equipo consultor.

O

Productos y actividades propuestas.
Portafolio de trabajos realizados, que evidencie experiencia en al menos dos de los si-
guientes ambitos:

O

Sistematizacion de experiencias.

Elaboracién de publicaciones técnicas o educativas.

O

Revistas, memorias, documentos de buenas practicas o materiales editoriales.

O

Proyectos relacionados con educacién, innovacién educativa, cambio climético o sostenibili-
dad.

Seccion econdmica

Propuesta econémica que detalla:

Valor total de la consultoria.
Desglose econdmico por producto.
Valor sin IVA.

Valor del IVA (cuando aplique).

Valor total de la oferta.

O OOO0OO0O0

Cualquier otro costo asociado al desarrollo de la consultoria.
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